
 
  
  
  
  
  
  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

  بررسی سلامت كاركرد منابع انسانی

ــدیل،آرین ھجــویچ ،جــين :نوشــته  ــال،الين فارن ــریس بروستر،کریســتين کاميون ک

  جانسون ،جوس ون اومرن

  غلامحسين لك :مترجم 

  آھار:  ناشر

این كتاب كه حاصل یك پيمایش وسيع و عميق در زمينه مدیریت منابع انسانی در 

ماننـد اسـتراتژی سـازمانی، فرھنـگ ،  سرتاسر اروپا است ، به موضوعات كليـدی

توسعه فردی و نگھداری كاركنان می پـردازد و مـدیریت منـابع انسـانی را از جنبـه 

   .ھای مختلف مورد بررسی قرار می دھد

ــاب  ــابع انســانی  "كت ــاركرد من ــاوی بســيار " بررســی ســلامت ك ــه ك ــزار بھين اب

ھد تا كار واحد خـود را ارزشمندی را در اختيار متخصصين منابع انسانی قرار می د

 . درون سـازمان ارزیـابی كننـد و بتواننـد بـرای بھبـود عملكـرد آن تصـميم بگيرنـد

گزارشھا طوری طراحی شده اند كه به مدیران اجازه مـی دھـد تـا بـا بكـار بسـتن 

درسھای این پژوھش ھا در سازمانھای خود ، رویه ھـای برتـر را درگسـتره صـنایع 

  .مورد نظر توسعه دھند

كتـاب توسـط آقـای غلامحسـين لـك ترجمـه و از طـرف انجمـن مـدیریت منـابع  این

 .انسانی ایران انتشار یافته است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


